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Раздел 1. Общие положения 
 
1.1. Настоящая основная образовательная программа (далее ООП) по 

специальности среднего профессионального образования разработана на основе 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 
утвержденного Приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 г. № 508 (далее ФГОС СПО)  

ООП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения,  планируемые результаты освоения образовательной 
программы, условия образовательной деятельности. 

ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 
среднего общего образования, основного общего образования с одновременным получением 
среднего общего образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 
разрабатывается колледжем на основе требований федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 
получаемой специальности. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП СПО: 
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
 Приказ Минобрнауки России от 12.05.2014 г.  № 508 «Обутверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности с40.02.01 Право и организация социального обеспечения» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25.06.2014г., 
регистрационный №32855); 

 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее – 
Порядок организации образовательной деятельности); 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 30306) в 
актуальной редакции; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 
Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О 
практической подготовке обучающихся»; 
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1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ООП  СПО–основная образовательная программа среднего профессинального 

образования; 
МДК – междисциплинарный курс 
ПМ – профессиональный модуль 
ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции. 
Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 
Цикл ЕН- Математический и общий естественнонаучный цикл 
 
Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  
2.1. Общая характеристика образовательной программы 
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Юрист. 
Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 
Формы обучения: очная, заочная. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 3294/2196 академических часа. 
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования:1 год 10 месяцев. 
Объем получения среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования с одновременным получением среднего общего образования: 
5400/3600 академических часа. 

Срок получения среднего профессионального образования на базе основного 
общего образования с одновременным получением среднего общего образования 2 года 
10 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе в заочной форме обуче-
ния, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, увеличивается по 
сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения: 

не более чем на 1,5 года при получении образования на базе основного общего обра-
зования с одновременным получением среднего общего образования; 

не более чем на 1 год при получении образования на базе среднего общего образова-
ния. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по 
образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, составляет не более 
срока получения образования, установленного для соответствующей формы обучения. 
При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с ог-
раниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен 
не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствую-
щей формы обучения. 

Конкретный срок получения образования и объем образовательной программы, реа-
лизуемый за один учебный год, в заочной форме обучения, по индивидуальному учебному 
плану, в том числе при ускоренном обучении, определяются колледжем самостоятельно в 
пределах сроков, установленных настоящим пунктом. 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: Реализация правовых 
норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному 
обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите на-
селения. 

 3.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 
- документы правового характера; 
- базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки отдельных 

категорий граждан и семей, состоящих на учете; 
- пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенциям ор-

ганов и учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 

- государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям 
граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите. 

3.3. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям  
 

Наименование основных 
 видов деятельности 

Наименование профессиональных 
модулей 

Квалификация 
Менеджер по 
продажам 

ВД 1. Обеспечение реализации 
прав граждан в сфере пенсионно-
го обеспечения и социальной за-
щиты 

ПМ.01. Обеспечение реализации прав 
граждан в сфере пенсионного обеспе-
чения и социальной защиты. 
 

осваивается 

ВД 2. Организационное 
обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты 
населения и органов 
Пенсионного фонда Российской 
Федерации 

ПМ.02. Организационное обеспечение 
деятельности учреждений социальной 
защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской 
Федерации 

осваивается 



Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программ 
 4.1. Общие компетенции 

 
Код 

компетенции
Формулировка компетенции Знания,      умения 

Умения:  
- понимание сущности и социальной значимости будущей профессии; 
- проявление интереса, активности и инициативности к будущей профессии 

ОК 01 Понимать сущность и социальную значимость 
своей будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 
 Знания:  

- значимость профессиональной деятельности по специальности  
Умения:  
- организация собственной деятельности; 
- выбор типовых методов и способов выполнения профессиональных задач; 
- оценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач 

ОК 02 Организовывать собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и способы выпол-
нения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 
 Знания:  

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях 
Умения:  
- решение проблемных ситуаций; 
- принятие решений в стандартных ситуациях; 
- принятие решений в нестандартных ситуациях; 
- ответственность за принятие решений 

ОК 03 Принимать решения в стандартных и нестан-
дартных ситуациях и нести за них ответствен-
ность. 
 

Знания: 
-  методы работы в профессиональной и смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач;  
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 
Умения: 
- использование различных источников для поиска информации включая Интернет-
ресурсы; 
- использование необходимой информации при выполнении профессиональных задач; 
- поиск и использование информации для профессионального и личностного развития. 

ОК 04 Осуществлять поиск и использование инфор-
мации, необходимой для эффективного вы-
полнения профессиональных задач, профес-
сионального и личностного развития. 
 

Знания:  
- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 
деятельности;  
- приемы структурирования информации; 
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-  формат оформления результатов поиска информации 
Умения:  
- применение  средств информационно-коммуникационных технологий в профессиональной 
деятельности; 
-  использовать современное программное обеспечение 

ОК 05 Использовать информационно-
коммуникационные технологии в профессио-
нальной деятельности. 
 

Знания:  
- современные средства и устройства информатизации; 
-  порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 
Умения:  
- работа в коллективе и в команде; 
- общение с коллегами, руководством, потребителями 

ОК 06 Работать в коллективе и в команде, эффектив-
но общаться с коллегами, руководством, по-
требителями. 
 Знания: 

-  психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности 
личности;  
- основы проектной деятельности 
Умения:  
- составлять план действия; 
- реализовать составленный план;  
- оценивать результат и последствия своих действий и членов команды 

ОК 07 Брать на себя ответственность за работу чле-
нов команды (подчиненных), результат вы-
полнения заданий. 
 

Знания: 
- структуру плана для решения задач;  
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 
Умения:  
- самостоятельность определения задач профессионального и личностного развития; 
- занятие самообразованием; 
- планирование повышения квалификации 

ОК 08 Самостоятельно определять задачи профес-
сионального и личностного развития, зани-
маться самообразованием, осознанно планиро-
вать повышение квалификации. 
. Знания:  

-  возможные траектории профессионального развития и самообразования 
ОК 09 Ориентироваться в условиях постоянного 

изменения правовой базы 
Умения: 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности;  
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- применять современную научную профессиональную терминологию 
Знания:  
- содержание актуальной нормативно-правовой документации;  
- современная научная и профессиональная терминология; 
Умения: 
- ведение здорового образа жизни; 
- применение спортивно-оздоровительных методов и средств для коррекции физического 
развития и телосложении; 
- соблюдать требования пожарной безопасности и труда охраны  

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, 
требования охраны труда  

Знания:  
- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии 
человека;  
- основы здорового образа жизни;  
- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 
специальности;  
- средства профилактики перенапряжения 
- требования пожарной безопасности и труда охраны 
Умения:  
- соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психо-
логические основы общения, нормы и правила 
поведения. 
 

Знания:  
- нормы и правила поведения. 
Умения: 
-  применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному 
поведению 

Знания:  
- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 
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4.2. Профессиональные компетенции  

Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Практический опыт: 
- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной 
защиты 
Умения: 
- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назна-
чения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдель-
ным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информа-
ционных справочно-правовых систем; 
- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профес-
сиональной деятельности; 
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негатив-
ных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида 
и их последствий в профессиональной деятельности и быту 

ПК 1.1. Осуществлять профессио-
нальное толкование нормативных 
правовых актов для реализации 
прав граждан в сфере пенсионно-
го обеспечения и социальной за-
щиты. 
 

Знания:  
- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального 
уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных вы-
плат, предоставления услуг; 
- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития со-
бытий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явле-
ниях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе националь-
ной безопасности России; 
 - основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной дея-
тельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 
Практический опыт: 
- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

ВД 1.   Обеспечение реа-
лизации прав граждан в 
сфере пенсионного обес-
печения и социальной 
защиты. 
 

ПК 1.2. Осуществлять прием гра-
ждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защи-
ты. 

 
Умения: 
  - принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 
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выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 
 - определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, ком-
пенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других со-
циальных выплат; 
 - разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 
- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого 
возраста; 
 - правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 
 - давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения 
и правила культуры поведения; 
 - следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негатив-
ных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида 
и их последствий в профессиональной деятельности и быту 

Знания:  
   - понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспече-
нию, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее – ЕДВ), дополнительного материаль-
ного обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 
  - основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
 - основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы; 
 - юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 
 - структуру трудовых пенсий; 
 - понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 
 -государственные стандарты социального обслуживания; 
 - порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
 - основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 
 - основы психологии личности; 
 - современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 
 - особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
 - основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития со-
бытий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явле-
ниях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе националь-
ной безопасности России; 
 - основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной дея-
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тельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

Практический опыт: 
-определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государст-
венному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат 
и материнского (семейного) капитала; 
- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным кате-
гориям граждан 
Умения: 
- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием инфор-
мационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 
- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных 
лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых 
взносах; 
 - составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, мате-
ринского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и 
других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 
 - осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специ-
ального трудового стажа; 
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негатив-
ных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида 
и их последствий в профессиональной деятельности и быту 

ПК 1.3. Рассматривать пакет до-
кументов для назначения пенсий, 
пособий, компенсаций, других 
выплат, а также мер социальной 
поддержки отдельным категориям 
граждан, нуждающимся в соци-
альной защите. 

 

Знания:  
- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 
пособий, ежемесячных денежных выплат (далее – ЕДВ), дополнительного материального 
обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 
 - основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
 - юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 
 - структуру трудовых пенсий; 
 - понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 
 -государственные стандарты социального обслуживания; 
 - порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития со-
бытий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явле-
ниях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе националь-
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ной безопасности России; 
 - основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной дея-
тельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 
Практический опыт: 
- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных вы-
плат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 
 - определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и 
корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 
на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (се-
мейного) капитала и других социальных выплат; 
Умения: 
- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государствен-
ному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 
материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-
правовых систем; 
  - пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и 
других социальных выплат; 
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негатив-
ных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида 
и их последствий в профессиональной деятельности и быту 

ПК 1.4. Осуществлять установле-
ние (назначение, перерасчет, пе-
ревод), индексацию и корректи-
ровку пенсий, назначение посо-
бий, компенсаций и других соци-
альных выплат, используя ин-
формационно-компьютерные тех-
нологии. 

 

Знания:  
- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
 - основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы; 
 - юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 
 - структуру трудовых пенсий; 
 - понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 
 -государственные стандарты социального обслуживания; 
 - порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития со-
бытий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явле-
ниях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе националь-
ной безопасности России; 
 - основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной дея-
тельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 
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Практический опыт: 
- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социаль-
ных выплат и их хранения 
Умения: 
- формировать пенсионные дела; 
 - дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) ка-
питала и других социальных выплат; 
- использовать прикладное программное обеспечение общего назначения для обработки 
текстовой, графической, числовой информации; 
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негатив-
ных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида 
и их последствий в профессиональной деятельности и быту 

ПК 1.5. Осуществлять формиро-
вание и хранение дел получателей 
пенсий, пособий и других соци-
альных выплат. 

 

Знания:  
 - порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежеме-
сячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
- базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ для обработки 
текстовой, графической, числовой и табличной информации; 
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития со-
бытий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явле-
ниях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе националь-
ной безопасности России; 
 - основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной дея-
тельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 
Практический опыт: 
- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обес-
печения и социальной защиты населения; 
  - публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

ПК 1.6. Консультировать граждан 
и представителей юридических 
лиц по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защи-
ты. 
 

Умения: 
- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые систе-
мы; 
- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обес-
печения и социальной защиты населения; 
 - оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспер-
тизы 
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- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негатив-
ных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида 
и их последствий в профессиональной деятельности и быту 
Знания:  
- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсион-
ного обеспечения и социальной защиты; 
 - основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 
 - основы психологии личности; 
  - основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе; 
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития со-
бытий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явле-
ниях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе националь-
ной безопасности России; 
 - основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной дея-
тельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 
Практический опыт: 
 -  поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, ком-
пенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных техноло-
гий; 
Умения: 
 - поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, ком-
пенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 
- использовать прикладное программное обеспечение общего назначения для обработки 
текстовой, графической, числовой информации; 
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негатив-
ных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида 
и их последствий в профессиональной деятельности и быту 

ВД 2.  Организационное 
обеспечение деятельно-
сти учреждений социаль-
ной защиты населения и 
органов Пенсионного 
фонда Российской Феде-
рации 

ПК 2.1. Поддерживать базы дан-
ных получателей пенсий, посо-
бий, компенсаций и других соци-
альных выплат, а также услуг и 
льгот в актуальном состоянии. 

 

Знания: 
 - нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, ло-
кальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пен-
сионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения; 
 - документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации; 
- базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ для обработки 
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текстовой, графической, числовой и табличной информации; 
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития со-
бытий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явле-
ниях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе националь-
ной безопасности России; 
 - основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной дея-
тельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 
Практический опыт : 
- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 
Умения: 
  - выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 
- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной под-
держки и помощи, с применением компьютерных технологий; 
- использовать базовые системные программные продукты; 
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негатив-
ных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида 
и их последствий в профессиональной деятельности и быту 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждаю-
щихся в социальной защите, и 
осуществлять их учет, используя 
информационно-компьютерные 
технологии. 

 

Знания: 
- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам 
оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 
 - порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других соци-
альных выплат, оказания услуг; 
- базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ для обработки 
текстовой, графической, числовой и табличной информации; 
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития со-
бытий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явле-
ниях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе националь-
ной безопасности России; 
 - основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной дея-
тельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

ПК 2.3. Организовывать и коор-
динировать социальную работу с 
отдельными лицами, категориями 
граждан и семьями, нуждающи-
мися в социальной поддержке и 

Практический опыт: 
- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и ка-
тегориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением ком-
пьютерных и телекоммуникационных технологий; 
 - консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 



обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекомму-
никационных технологий; 
 - участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и 
учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Феде-
рации; 
Умения: 
- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов 
и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Фе-
дерации; 
 - взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, 
учреждениями, общественными организациями; 
 - собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 
  - принимать решения об установлении опеки и попечительства; 
 - осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и 
попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 
 - направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания 
социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 
 - разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда 
Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования; 
 - применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной 
деятельности; 
 - следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негатив-
ных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида 
и их последствий в профессиональной деятельности и быту 

защите. 
 

Знания: 
  - систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации; 
 - организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной 
защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 
 - передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, 
применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях 
социальной защиты населения; 
  - порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других соци-
альных выплат, оказания услуг; 

17 

 



18 

 

 

  -  федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты 
населения и их ресурсное обеспечение; 
 - Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития со-
бытий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явле-
ниях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе националь-
ной безопасности России; 
 - основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной дея-
тельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 



Раздел 5. Структура образовательной программы  
5.1. Учебный план  
5.1.1. Учебные планы разработаны на весь период обучения в  соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения и представ-
лены отдельными документами: 

- Учебный план на базе основного общего образования с одновременным получении 
среднего общего образования, очной формы, срок обучения 2 года 10 мес.; 

- Учебный план на базе основного общего образования с одновременным получении 
среднего общего образования, заочной формы, срок обучения 3 года 10 мес.; 

- Учебный план на базе среднего общего образования очной формы, срок обучения 1 
год 10 мес.; 

- Учебный план на базе среднего общего образования заочной формы, срок обучения 
2 года 10 мес.; 

5.2. Календарный учебный график  
5.2.1. Календарный учебный график разрабатывается ежегодно на учебный год по 

всем курсам отдельно по очной и заочной  формам обучения и представлен отдельными до-
кументами. 

5.3. Рабочие программы профессиональных модулей, учебных дисциплин 
5.3.1. Рабочие программы профессиональных модулей, учебных дисциплин, практик 

разработаны  для очной и заочной форм обучения и представлены отдельными документами. 
 
Раздел 6. Условия образовательной программы 
6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 
6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные 
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 
требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений  
Кабинеты: 

истории; 
основ философии; 
иностранного языка; 
основ экологического права; 
теории государства и права; 
конституционного и административного права; 
трудового права; 
гражданского, семейного права и гражданского процесса; 
дисциплин права; 
менеджмента и экономики организации; 
профессиональных дисциплин; 
права социального обеспечения; 
безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 
информатики; 
информационных технологий в профессиональной деятельности; 
технических средств обучения. 

Спортивный комплекс: 
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спортивный зал; 
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 
стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрель-

бы. 
Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 
актовый зал. 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 
практики  

Для реализации  образовательной программы по специальности 40.02.01. Право и 
организация социального обеспечения имеется материально-техническая база, 
обеспечивающая проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и 
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 
разрезе выбранных траекторий.   

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально- технического 
обеспечения, включает в себя:  

6.1.2.1. Оснащение лабораторий  
Учебная лаборатория «Информатики», «Информационных технологий в профес-

сиональной деятельности» и «Технических средств обучения» 
Оснащается:  
- компьютерами по количеству обучающихся и 1 компьютер преподавателя, 

оснащенными оборудованием для выхода в информационно-телекоммуникационную сеть 
Интернет; 

- программным обеспечением: операционной системой Windows;  
- рабочими местами по количеству обучающихся;  
- рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;  
- доской для мела;  
- многофункциональным устройством; 
- комплектом учебно-методической документации, включающим учебно-методические 

указания для студентов по проведению практических и лабораторных работ. 
6.1.2.2. Оснащение баз практик 
Учебная практика реализуется в лаборатории колледжа оснащение которой обеспечи-

вает выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ.  
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про-

изводственную практику профессионального модуля ПМ.01, ПМ.02. 
Производственная практика реализуется в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профессиональной деятельности обучающихся: в  отделах Пенсион-
ного Фонда и социальной защиты населения. 

Технологическое оснащение рабочих мест производственной практики соответствует 
содержанию профессиональной деятельности и даёт возможность обучающемуся овладеть 
профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных про-
граммой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

6.2.  Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной про-
граммы 

6.2.1. Библиотечный фонд колледжа укомплектован печатными учебными изданиями 
(включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 
замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 
менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 
учебным дисциплинам (модулям). 
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 6.2.2. Во время самостоятельной подготовки в читальном зале обучающиеся обеспечены 
информационными справочными материалами, доступом в сеть Интернет. 

6.2.3. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 
должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 
адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.3.  Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 
программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей 
и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности организации и проведения коммерческой деятельности в 
производственных, торговых и сервисных организациях, и имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников колледжа соответтвует 
квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 
должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и 
экономика, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 
компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 
опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических 
работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной 
программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 
6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.4.1. Расчеты нормативных затрат оказания образовательных услуг по реализации 
образовательной программы осуществляются на основании плана финансово-хозяйственной 
деятельности колледжа. 

Нормативные затраты на оказание образовательных услуг в сфере образования по 
реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 
преподавателей с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 
работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, в 
том числе на укрепление материально-технической базы колледжа. 

 
Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации 
Формой государственной итоговой аттестации по специальности 40.02.01 Право и ор-

ганизация социального обеспечения является защита выпускной квалификационной работы, 
включающая в себя выполнение  дипломной работы. 

В ходе государственной итоговой аттестации оценивается степень соответствия 
сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС.  

Для государственной итоговой аттестации по образовательной программе колледжем 
разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 
средств.  

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 
включают набор оценочных средств, описание процедур и условий проведения государст-
венной итоговой аттестации, критерии оценки, оснащение рабочих мест для выпускников, 
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утверждаются директором колледжа  и доводятся до сведения обучающихся в срок не позд-
нее чем за шесть месяцев до начала процедуры государственной итоговой аттестации. 

Оценка качества освоения образовательной программы должна включать текущий 
контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучаю-
щихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 
колледжем самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 
месяцев от начала обучения. Задания разрабатываются преподавателями, реализующими 
программы учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации должны обеспечить демонстра-
цию освоенности всех элементов ООП СПО и выполнение всех требований, заявленных в 
программе как результаты освоения.  

ФОС по программе для специальности формируются из комплектов оценочных 
средств текущего контроля промежуточной и итоговой аттестации:  

- комплект оценочных средств текущего контроля, который разрабатывается по учеб-
ным дисциплинам и профессиональным модуля преподавательским составом колледжа, и 
включают: титульный лист; паспорт оценочных средств; описание оценочных процедур по 
программе; 

- комплект оценочных средств по промежуточной аттестации, который включает кон-
трольно-оценочные средства для оценки освоения материала по учебным дисциплинам и 
профессиональным модулям;  

- фонды оценочных средств по государственной итоговой аттестации. 
 
Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 
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Разработчики: 
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Кадырметов М.А.- зав. предметно-цикловой комиссии  правовых дисциплин  
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